Zarzadzenie Nr 1041 Komendanta Giéwnego Policji w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji
z dnia 28 wrzesnia 2007 r. (Dz.Urz.KGP Nr 18, poz. 135)

tj. z dnia 25 czerwca 2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 50)

(zm. Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23, Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113, Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39, Dz.Urz.KGP z
2014 r. poz. 69, Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24, Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93, Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 62)

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z
pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1. Przepisy ogdine.

1

1.9 Zarzgdzenie okresla szczegotowe zasady organizacji i zakres dziatania Komendy Gtéwnej Policji, zwanej
dalej ,KGP”, Centralnego Biura Sledczego Policji, komendy wojewddzkiej Policji, komendy powiatowej Policji,
komisariatu Policji, komisariatu specjalistycznego Policji, Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, szkoty policyjnej,
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, oddziatu prewenc;ji Policji, samodzielnego pododdziatu

prewencji Policji, samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji oraz osrodka szkolenia Policji.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) komendancie wojewddzkim Policji i komendzie wojewoddzkiej Policji nalezy przez to rozumiec¢ takze
Komendanta Stotecznego Policji i Komende Stoteczng Policji;

2) komendancie powiatowym Policji i komendzie powiatowej Policji nalezy przez to rozumiec¢ takze komendanta
mieé'?kiego Policji i komende miejskg Policji oraz komendanta rejonowego Policji i komende rejonowg Policji.

Do Centralnego Biura Sledczego Policji przepisy zarzadzenia stosuje sie w zakresie nieuregulowanym
przepisami o organizacji, rzeczowym i miejscowym zakresie dziatania oraz zasadach wspotdziatania Centralnego
Biura Sledczego Policji z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

3. Do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie jako jednostki organizacyjnej Policji przepisy zarzgdzenia stosuje sie w
zakresie nieuregulowanym przepisami o szkolnictwie wyzszym.

4. Do Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji jako jednostki organizacyjnej Policji przepisy
zarzadzenia stosuje sie w zakresie nieuregulowanym przepisami o instytutach badawczych.

f’rzez uzyte w zarzgdzeniu okreslenia nalezy rozumiec:
jednostka organizacyjna Policji, zwana dalej "jednostka Policji" - KGP, Centralne Biuro Sledcze Policji,

komende wojewoddzkg Policji, komende powiatowa Policji, komisariat Policji, komisariat specjalistyczny Policji,
Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie, szkote policyjna, Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, oddziat
prewencji Policji, samodzielny pododdziat prewenciji Policji, samodzielny pododdziat antyterrorystyczny Policji oraz

oscgdek szkolenia Policji;
komendant Policji - Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policj,

komendanta wojewddzkiego Policji, komendanta powiatowego Policji, komendanta komisariatu Policji,
komendanta komisariatu specjalistycznego Policji, Komendanta-rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,

komendanta szkoty policyjnej oraz Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji;
3) kierownik jednostki Policji - komendanta Policji, dowodce oddziatu prewencji Policji, dowddce samodzielnego
pododdziatu prewencji Policji, dowddce samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji oraz kierownika
osrodka szkolenia Policji;
4) struktura organizacyjna jednostki Policji, zwana dalej ,strukturg organizacyjng” - uktad i wzajemne zaleznosci
miedzy poszczegdlnymi jej komoérkami oraz stanowiskami, wskazujace hierarchie oraz specjalizacje zadan
stuzbowych w jednostce Policji;
5) komérka organizacyjna, zwana dalej ,komérka” - wyodrebniong czes¢ struktury organizacyjnej;
6) struktura etatowa jednostki Policji, zwana dalej ,strukturg etatowa” - dane okreslajgce nazwy i liczbe stanowisk
etatowych oraz ich zaszeregowanie i przyporzadkowanie do komorek;
g}anomsko policyjne - stanowisko, na ktérym petni stuzbe policjant;
stanowisko pracownicze:
a) stanowisko, na ktérym zatrudnia si¢ pracownika w: KGP, Centralnym Biurze Sledczym Policji, komendzie
wojewodzkiej Policji, komendzie powiatowej Policji i komisariacie Policji - na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej,
b) stanowisko, na ktérym zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego lub pracownika nie bedacego
nauczycielem akademickim w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie - na podstawie przepiséw o szkolnictwie
wyzszym,
¢) stanowisko pomocnicze, robotnicze i obstugi, o ktbrym mowa w przepisach o zasadach wynagradzania
pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek, na ktorym zatrudnia sie¢ pracownika w: KGP, Centralnym Biurze Sledczym
Policji, komendzie wojewddzkiej Policji, komendzie powiatowej Policji, komisariacie Policji, komisariacie
specjalistycznym Policji, oddziale prewenciji Policji, samodzielnym pododdziale prewencji Policji oraz
samodzielnym pododdziale antyterrorystycznym Policji - na podstawie Kodeksu pracy,
d) stanowisko, o ktorym mowa w przepisach o warunkach wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej resortu spraw wewnetrznych i administracji, na ktérym zatrudnia sie pracownika w szkole policyjnej
- ha podstawie Kodeksu pracy,
e) stanowisko pomocnicze i obstugi, o ktérym mowa w przepisach o warunkach wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach
panstwowej sfery budzetowej, na ktérym zatrudnia sie pracownika w osrodku szkolenia Policji - na podstawie



Kodeksu pracy,
f) stanowisko, na ktorym zatrudnia sie pracownika w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji - na
podstawie przepisow o instytucjach badawczych;
9) stanowisko etatowe - stanowisko policyjne lub stanowisko pracownicze;
10) stanowisko kierownicze - stanowisko etatowe: kierownika jednostki Policji i jego zastepcy oraz kierownika
komorki i jego zastepcy;
11) etat - dokument okreslajacy strukture etatowg jednostki Policji lub komérki w KGP;
12) normatyw etatowy jednostki Policji - minimalng liczbe stanowisk etatowych ustalong dla jednostki Policji;
13) normatyw etatowy komorki - minimalna liczbe stanowisk etatowych ustalong dla komérki;
14) karta opisu stanowiska pracy - dokument okreslajgcy:
a) miejsce wystepowania oraz cel stanowiska,
b) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowisku,
c) wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, stazu stuzby lub pracy, doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci koniecznych do prawidtowej realizacji zadan,
d) warunki stuzby lub pracy na stanowisku,
e) kryteria oceny realizacji zadan.
§3
1. Przy tworzeniu i przeksztatcaniu struktury organizacyjnej nalezy:
1) kierowac sie:
a) wymogami sprawno$ci dziatania w realizacji ustawowych zadan Policji,
b) mozliwosciami wykonywania nadzoru nad realizacjg zadan;
2) uwzgledniac:
a) specjalizacje zadan oraz sprawnos$c i ciggtosc ich realizaciji,
b) mozliwosci finansowe jednostki Policji.
2. Struktura organizacyjna zawiera stanowiska etatowe.
3. Rodzaj i nazwy komdrek wystepujgcych w strukturze organizacyjnej, z wytgczeniem rodzaju i nazw komérek
wystepujgcych w strukturze organizacyjnej Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, okresla regulamin jednostki Policji.
§4
1. Dla stanowisk etatowych, z wylgczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sie karty opisu stanowiska pracy.
2. Projekt karty opisu stanowiska pracy opracowuje policjant lub pracownik wyznaczony przez osobe uprawniong
do podpisania tej karty.
3. Wzor karty opisu stanowiska pracy oraz instrukcje do karty opisu stanowiska pracy okresla zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia.
4. Dla stanowisk pracowniczych, na ktdrych zatrudnia sie pracownikdw na podstawie przepisdw o stuzbie cywilnej,
sporzadza sie opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i
wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.
§ 5 Komédrke mozna podzieli¢ na komorki nizszego szczebla przy zachowaniu hierarchii komérek i normatywow
etatowych okreslonych w § 14 i 15.
§ 6 W jednostce Policji mozna tworzy¢ jednoosobowe stanowisko stuzby lub pracy, zwane dalej ,jednoosobowym
stanowiskiem”, jezeli:
1) zakres zadan wymaga szczegdlnych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych albo
2) liczba stanowisk etatowych nie pozwala utworzy¢ komorki spetniajgcej normatyw etatowy okreslony w § 15,
albo
3) zakres zadan okreslony dla stanowiska etatowego wykracza poza zakres zadan istniejgcej komorki.
§7
1. Kierownik jednostki Policji oraz kierownik komérki moze powotywaé na czas okreslony nieetatowe zespoty do
realizacji scisle okreslonych zadan, w sktad ktérych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy podlegtej mu jednostki
Policji lub komérki, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Komendant Gtéwny Policji moze powotywac¢ zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, w skifad ktérych moga wchodzié
policjanci i pracownicy réznych komorek i jednostek Policji.
3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do komendanta wojewoddzkiego Policji.
§ 8 Komendant Gtéwny Policji podejmuje decyzje w sprawach:
1) 6l)worzenia, likwidacji lub przeksztatcania komérek w KGP;
2) ~/ tworzenia lub likwidacji oddziatu prewenciji Policji, samodzielnego pododdziatu prewenciji Policji,

samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji, ustalania oraz przeksztatcania struktury organizacyjnej i
etatowej, a takze wskazania komend wojewodzkich Policji, w ktorych dziatajg komorki o nazwach: minersko-
pirotechniczna, lotnictwa Policji i okresla ich strukture organizacyjng, etatowg oraz terytorialny zasieg dziatania;

3) tworzenia lub likwidacji szkoty policyjnej i osrodka szkolenia Policji.

§ 8a ")Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji podejmuje decyzje w sprawach tworzenia, likwidacji lub
przeksztatcania komoérek w Centralnym Biurze Sledczym Policji.

§ 9 Komendant wojewodzki Policji podejmuje decyzje w sprawach:

1) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komérek w komendzie wojewddzkiej Policji;

2) tworzenia lub likwidacji komisariatu specjalistycznego Policji w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji
oraz przeksztatcania jego struktury organizacyjnej i etatowe;j;

3) ustalania struktury organizacyjnej i etatowej osrodka szkolenia Policji, z zachowaniem liczby etatow policyjnych
przyznanych przez Komendanta Gtéwnego Policji.
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§ 10 Komendant powiatowy Policji podejmuje decyzje w sprawach:

1) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komérek w komendzie powiatowej Policji;

2) tworzenia lub likwidacji komisariatu Policji;

3) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komorek w komisariacie Policji.

§ 11 Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie na zasadach okreslonych w przepisach o szkolnictwie
wyzszym tworzy, likwiduje lub przeksztatca jednostki lub komorki organizacyjne wskazane przez statut uczelni.

§ 12 Komendant szkoty policyjnej podejmuje decyzje w sprawach tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania
komorek w szkole.

§ 12a Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji na zasadach okreslonych w przepisach o
instytutach badawczych tworzy, likwiduje lub przeksztatca komérki organizacyjne wskazane w regulaminie
organizacyjnym Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji.

Rozdziat 2. Szczegétowe zasady organizacii.
§13
1. Strukture etatowg ustala sie z zachowaniem nastepujacych proporcji miedzy liczbg stanowisk policyjnych w
poszczegolnych korpusach a ogdéing liczbg stanowisk policyjnych w skali wojewodztwa, z zastrzezeniem ust. 5-7:
1) generatéw oraz oficeréw starszych i mtodszych - 20%;
2) aspirantéw, podoficerow i szeregowych - 80%.
3) (uchylony)
2. W przypadku utworzenia w korpusie generatow oraz oficeréw starszych i mtodszych stanowisk policyjnych w
liczbie mniejszej niz wynikajace z proporcji, o ktérej mowa w ust. 1, mozna o powstatg roznice zwiekszyc¢ liczbe
stag?wisk policyjnych w korpusie aspirantéw, podoficeréw i szeregowych.
2a.”’ Jezeli w wyniku naliczenia liczby etatoéw Policji w wojewddztwie zostanie zwiekszony udziat procentowy

stanowisk policyjnych w korpusie generatéw oraz oficerow starszych i mtodszych, okreslony w ust. 1 pkt 1,
komendant wojewodzki Policji obowigzany jest ustali¢ strukture etatowg zgodng z proporcjg okreslong w ust. 1 w
terminie 2 lat od dnia wejscia w zycie zarzadzenia organizacyjnego okreslajgcego liczbe etatow Policji w

waojewodztwie.
3.%7 Proporcje, o ktérej mowa w ust. 1, oraz przepis ust. 2a stosuje sie odpowiednio do struktury etatowej

Komendy Stotecznej Policji.

4.(uchylony)

5. Etaty policyjne w rewirach dzielnicowych i w posterunkach Policji, finansowane przez gmine, powiat lub
samorzad wojewddztwa oraz w osrodkach szkolenia Policji, nie wptywajg na liczbe stanowisk policyjnych w
korpusach wymienionych w ust. 1 i na normatyw etatowy.

6. Proporcje miedzy liczbg stanowisk policyjnych w poszczegodlnych korpusach, a ogdélng liczbg stanowisk
po1liﬁyjnych w KGP ustala Komendant Gtéwny Policji.

7.~/ Proporcje migdzy liczbg stanowisk policyjnych w poszczegdlnych korpusach a ogolng liczbg stanowisk

policyjnych w Centralnym Biurze Sledczym Policji, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkole policyjnej,
Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji i o$rodku szkolenia Policji ustala, zgodnie z wtasciwo$cia,
Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
komendant szkoty policyjnej, Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz komendant

wojewodzki Policji, w porozumieniu z Komendantem Gtownym Policji.

§ 14

1. Komérke mozna tworzy¢:

1) w KGP - jako: biuro (laboratorium, gabinet, oddziat, sztab), zarzad, wydziat (redakcja), sekcje, referat, ogniwo,
kanqq&arie, oddziat kancelarii, zespot, podzespot | jednoosobowe stanowisko;

1a) w Centralnym Biurze Sledczym Policji - jako: zarzad, wydziat, sekcje, referat, kancelarie, oddziat kancelarii,

zeq%ﬁ’r, podzespdt i jednoosobowe stanowisko;

2) w komendzie wojewddzkiej Policji - jako: wydziat (laboratorium, sztab), sekcje, policyjng izbe dziecka,
refg?g?t, ogniwo, orkiestre, kancelarie, oddziat kancelarii, zespot, podzespét i jednoosobowe stanowisko;

3) w komendzie powiatowej Policji - jako: wydziat, referat, ogniwo, posterunek Policji, rewir dzielnicowych,

kancelarie, zespodt, podzespdt i jednoosobowe stanowisko;

4) w komisariacie Policji - jako: wydziat, referat, ogniwo, posterunek Policji, rewir dzielnicowych, zespot i
jednoosobowe stanowisko;

5) W komisariacie specjalistycznym Policji - jako: wydziat, referat, ogniwo, zespot i jednoosobowe stanowisko;
6) ) w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie do realizacji zadan w zakresie administracji i gospodarki - jako:

wydziat, rektorat, dziekanat, dziat, kwesture, sekcje, referat, ogniwo, kancelarie, zespét i jednoosobowe

stanowisko;

7) w szkole policyjnej:
a) do realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym - jako: zaktad, studium, wydziat, biblioteke i
zespot,
b) do realizacji zadan o charakterze wspomagajacym organizacyjnie, logistycznie i technicznie - jako: wydziat,
sekcje, referat, ogniwo, kancelarie, zespot i jednoosobowe stanowisko;
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7a) w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji do realizacji zadan w zakresie administracji i
gospodarki - jako: wydziat, sekcje, referat, ogniwo, kancelarie, zespét i jednoosobowe stanowisko;

8) w osrodku szkolenia Policji - jako: zespdt, podzespét i jednoosobowe stanowisko;

9) w oddziale prewencji Policji i samodzielnym pododdziale prewencji Policji - jako: kompanie, pluton, druzyne,
zespot, zatoge i jednoosobowe stanowisko;

10) w samodzielnym pododdziale antyterrorystycznym Policji - jako: pluton, druzyne, zespo6t i jednoosobowe
stanowisko.

2.(uchylony)

3. Wydziat tworzy sie w komisariacie i komisariacie specjalistycznym Policji o stanie etatowym powyzej 60.
4. W KGP referat lub ogniwo tworzy sie wytacznie, jako komorke nizszego szczebla w komorce wiasciwej w
sp{g)wach antyterrorystycznych.

Podzespot tworzy sie wytgcznie w KGP, Centralnym Biurze Sledczym Policji, komendzie wojewodzkiej
Policji, komendzie powiatowej Policji i osrodku szkolenia Policji, jako komorke nizszego szczebla, w komorce o
nazwie "zespot".

6. Posterunek Policji tworzy sie do realizacji zadan, z zakresu stuzb: prewencyjnej i kryminalne;j.
§15
1. Okresla sie normatyw etatowy jednostki Policji:
1) komisariatu i komisariatu specjalistycznego Policji - 15;
2) oddziatu prewencji Policji - 240;
3) 1%.:)modzielnego pododdziatu prewencji Policji - 115;
samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji - 21.
2. Qkresla sie normatyw etatowy komorki:
1) 18 wydziatu (laboratorium, sztabu)
2) 18) sekgji
3) referatu - 8;
4) ogniwa - 6;
5) zespotu i zatogi - 2.
3. Komédrke mozna tworzyé, jezeli liczba stanowisk policyjnych wynosi dla:
1) kompanii podzielonej na plutony - 40 - 120;
2) plutonu podzielonego na druzyny - 13 - 39;
3) druzyny -4 - 12;
4) posterunku Policji - 5;
5) rewiru dzielnicowych - 3.
4 Nie okreé$la sie normatywu etatowego jednostek Policji innych niz wymienione w ust. 1 oraz komorek:
S;(GP biura (laboratorium, gabinetu, oddziatu, sztabu), zarzgdu, kancelarii i podzespotu;
& w Centralnym Biurze Sledczym Policji - zarzqdu kancelarii, oddziatu kancelarii i podzespotu;

) w komendzie wojewddzkiej Policji - policyjnej izby dziecka, orkiestry, kancelarii, oddziatu kancelarii i
g;gespo’fu,
) 22) w komendzie powiatowej Policji - kancelarii i podzespotu;

w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie - kancelarii, rektoratu, dziekanatu, dziatu i kwestury;

5) w szkole policyjnej - zaktadu, studium, wydziatu realizujgcego zadania o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym, biblioteki i kancelarii;

6) w Centralnym Laboratorium kryminalistycznym Policji - kancelarii.

5. Komoérke nie spetniajgcg normatywu etatowego, o ktorym mowa w ust. 2 lub o mniejszej liczbie stanowisk

policyjnych, niz okreslona w ust. 3, mozna tworzyc¢:

1) (uchylony)

2) gy jednostkach Policji wymienionych w § 9 oraz § 10 pkt 1 i 2 - za zgodg komendanta wojewddzkiego Policji.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji moze utworzyé

komorke nie spetniajgcg normatywu etatowego, o ktérym mowa w ust. 2.

%16 Stanowisko zastepcy kierownika jednostki Policji mozna tworzy¢ w liczbie:

trzech w:
a) komendzie powiatowej Policji, w ktorej liczba stanowisk etatowych przekracza 500,
b) oddziale prewenciji Policji, w ktorym liczba stanowisk etatowych przekracza 800;

2) dwoch - w:
a) komendzie powiatowej Policji, w ktérej liczba stanowisk etatowych nie przekracza 500,
b) komisariacie i komisariacie specjalistycznym Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych przekracza 60,
c) Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkole policyjnej i Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,
d) oddziale prewencji Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych nie przekracza 800;

3) jednego - w:
a) samodzielnym pododdziale prewenc;ji Policji,
b) komisariacie i komisariacie specjalistycznym Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych nie przekracza
60

¢) osrodku szkolenia Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych przekracza 25,
d) samodzielnym pododdziale antyterrorystycznym.
§17
1. Stanowisko zastepcy naczelnika wydziatu mozna tworzy¢, z zastrzezeniem ust. 2, jezeli normatyw etatowy
wydziatu wynosi co najmniej:
1) 20 - jedno stanowisko;
2) 40 - dwa stanowiska;
3) 80 - trzy stanowiska.
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2. W wydziale ulegajgcym podziatowi na dwie lub wiecej komérek nizszego szczebla majgcych kierownikdw:

1) stanowiska zastepcy naczelnika wydziatu nie tworzy sie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) liczba stanowisk zastepcy naczelnika wydziatu ulega zmniejszeniu co najmniej o jedno stanowisko w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3.

3. Ust. 2 nie stosuje si¢ do komodrek, ktorych normatyw etatowy wynosi co najmniej 120, oraz do sztabu, w ktérym
wystepuje komorka o nazwie ,lotnictwa Policji”.

4. Stanowisko zastepcy dowodcy kompanii mozna tworzy¢, jezeli liczba stanowisk policyjnych w kompanii wynosi
co najmniej 50.

§ 18 W Komendzie Gtownej Policji, w poszczegolnych stuzbach Policji komérki noszg nazwy okreslone przez
Komendanta Gtéwnego Polic;ji.

?.1&)slu2bie kryminalnej Policji, z zastrzezeniem § 18, komorki noszg nazwy: .

1) kryminalna, operacyjno-rozpoznawcza, dochodzeniowo-$ledcza, przestepstw niewykrytych, przestepstw w
ruchu komunikacyjnym, nadzoru, nadzoru nad postgpowaniami przygotowawczymi, techniki operacyjnej,
obserwac;ji, wywiadu kryminalnego, analizy kryminalnej, rozpoznania i werbunkéw, werbunkowa, systemu
meldunku informacyjnego, obstugi informacyjnej, laboratorium kryminalistyczne, techniki kryminalistyczne;j,
biologii, chemii, daktyloskopii, automatycznej identyfikacji daktyloskopijnej, mechanoskopii, elektrotechniki i
elektroniki, badan dokumentow, broni, balistyki, traseologii, genetyki, antroposkopii, technik audiowizualnych,
fonoskopii, medycyny sadowej, fotografii, osmologii, badan informatycznych, badan wypadkéw drogowych, badan
poligraficznych, badan metaloznawczych, badan srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych w ptynach
ustrojowych, badan materiatéw i urzgdzen wybuchowych, przewodnikéw psow specjalnych, poszukiwan i
identyfikacji osob, poszukiwan celowych, statystyki przestepczosci, magazyn dowodoéw rzeczowych,
miedzynarodowej wspotpracy Policji, wspolny punkt kontaktowy, ochrony oséb zagrozonych, odzyskiwania

mienia, zwalczania przestepczosci pseudokibicow, przestepczosci nieletnich;
2) do walki z przestepczoscia przeciwko:

a) zyciu i zdrowiu,

b) mieniu,

c) wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

d) obrotowi gospodarczemu,

e) Srodowisku,

f) wiasnosci intelektualnej i przemystowej,

Zg? dziedzictwu narodowemus;

3) ©°/ do walki z:

a) terrorem kryminalnym,

b) korupcja,

C) praniem pieniedzy,

d) fatszerstwami pienigdzy,

e) przestepstwami przy uzyciu elektronicznych instrumentéw ptatniczych,

f) handlem ludzmi,

d) cyberprzestepczoscia;
4) do walki z przestepczoscia:

a) samochodowa,

b) narkotykowa,

c) gospodarcza,

d) podatkowa,

e) celna,

f) bankowa,

g) komputerowa,

h) ubezpieczeniowa.
2. Komorke o nazwie ,techniki operacyjnej”, ,wywiadu kryminalnego”, ,laboratorium kryminalistyczne”,
»miedzynarodowej wspotpracy Policji” tworzy sie wytacznie w komendzie wojewodzkiej Policji.
3. Komoérki o nazwach ,analizy kryminalnej”, ,rozpoznania i werbunkéw”, ,werbunkowa”, ,systemu meldunku
informacyjnego”, ,,obstugi informacyjnej” tworzy sie wytgcznie jako komorki nizszego szczebla w komérce o
nazwie ,wywiadu kryminalnego”.
4. Komorke o nazwie ,przestepstw niewykrytych” tworzy sie wylgcznie jako zespot w komorce o nazwie
Lkryminalna” lub ,dochodzeniowo-sledcza” w komendzie wojewddzkiej Policji.
5. Komérki o nazwie ,ochrony oséb zagrozonych”, ,poszukiwan celowych” tworzy sie wytacznie jako zespot w
komorce o nazwie ,kryminalna” w komendzie wojewodzkiej Policji.
6. Komorke o nazwie ,zwalczania przestepczosci pseudokibicow” tworzy sie wytgcznie jako komorke nizszego
szczebla w komorce o nazwie ,kryminalna” w komendzie wojewddzkiej Policji lub w komendzie powiatowej Policji.
7. Komérke o nazwie ,przestepstw w ruchu komunikacyjnym” tworzy sie wytacznie jako komorke nizszego
szczebla w komoérce o nazwie ,kryminalna” lub ,dochodzeniowo-$ledcza.

?3% W stuzbie prewencyjnej Policji oraz stuzbie Lotnictwo Policji, z zastrzezeniem § 18, komorki noszg nazwy:
prewencji, prewencji kryminalnej, profilaktyki spotecznej, wspotpracy z samorzadami, wykroczen, wywiadowcza,
patrolowa, interwencyjna lub patrolowo-interwencyjna, sztab Policji, stanowisko kierowania, zintegrowane

stanowisko kierowania, dyzurnych, organizacji stuzby, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, operacyjna,
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operaciji policyjnych, negocjacji policyjnych, minersko-pirotechniczna, prac podwodnych, zabezpieczenia lotniska,
ruchu drogowego, kontroli ruchu drogowego, obstugi zdarzen drogowych, przestepstw w ruchu drogowym,
zabezpieczenia autostrad, dzielnicowych, konwojowa, obstugi poczty specjalnej, policji sgdowej, ochronna,
nieletnich i patologii, policyjna izba dziecka, przewodnikéw pséw stuzbowych, prewencji na wodach i terenach
przywodnych, lotnictwa Policji, pilotow, techniczna, obstugi technicznej, konna, postepowan w sprawach
cudzoziemcow, pomieszczenie dla oséb zatrzymanych, postepowan administracyjnych, pozwolen na bron,
ochrony os6éb i mienia, specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych, ochrony placéwek dyplomatycznych,

prasowo-informacyjna.

2. W oddziale prewenc;ji Policji, samodzielnym pododdziale prewencji Policji i samodzielnym pododdziale
antyﬁgfrorystycznym Policji komorki noszg nazwy okreslone przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2a. “"/(uchylony)

3. }§%§nc’>rke 0 nazwie ,konwojowa” mozna tworzy¢ wytgcznie w komendzie wojewddzkiej Policji.

3a Komorke o nazwie "policyjna izba dziecka" mozna tworzy¢ wytgcznie w komendzie wojewodzkiej Policji
jako komorke nizszego szczebla w komérce o nazwie "konwojowa".

4. Komorke o nazwie ,zabezpieczenia lotniska” mozna tworzy¢ wytgcznie w jednostce Policji, na terenie dziatania
ktorej funkcjonuje port lotniczy.

5. Komérke o nazwie ,operacyjna” tworzy sie wylgcznie jako komérke nizszego szczebla w komérce o nazwie
,Sztab Policji”.

6. Komérki o nazwie ,pilotow”, techniczna” oraz ,,obstugi technicznej” tworzy sie wytgcznie jako komorki nizszego
szczebla w komérce o nazwie ,lotnictwa Policji”.

7. Komérke o nazwie ,prasowo-informacyjna” tworzy sie wytgcznie jako jednoosobowe stanowisko w:

1) komendzie powiatowej Policji;

2) komendzie rejonowej Policji;

3) komendzie miejskiej Policji majacej siedzibe w miescie nie bedacym miastem wojewddzkim, a takze w miescie,
ktore nie byto takim miastem przed 1 stycznia 1999 r.

§21

1. W stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym, z
zaag)zezeniem § 18, komorki noszg nazwy:

1) kontroli, kontroli ogdélnopolicyjnej, audytu i analiz, skarg i wnioskéw, prawna, kadr, spraw osobowych,
doboru, rezerwy kadrowej, dyscyplinarna, szkolenia, doskonalenia zawodowego, organizacji Policji lub
organizacyjno-etatowa, mobilizacyjna, zarzgdzania jako$cig, ochrony praw cztowieka, ewidencji, prezydialna,
rektorat, dziekanat, dziat, kwestura, komunikacji spotecznej, prasowa, komunikacji wewnetrznej, psychologow,
psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii policyjnej
stosowanej, audytu wewnetrznego, finanséw, kontroli finansowej, kontroli finansowo-gospodarczej, budzetu,
wydatkow osobowych, wydatkéw rzeczowych, rozliczen, windykacji nalezno$ci budzetowych, ksiegowosci,
inwentaryzacji, kwatermistrzowska, zaopatrzenia, gospodarki materiatowo-technicznej, administracyjno-
gospodarcza, transportu, inwestycji, remontéw, nieruchomosci, zamoéwien publicznych, integracji europejskie;j i
kontaktow miedzynarodowych, funduszy pomocowych, uzbrojenia, techniki specjalnej, eksploatacji, facznosci,
informatyki, administratoréw, wsparcia merytorycznego i technologii, obstugi systemoéw informacyjnych,
teleinformatyki, telekomunikacji, radiokomunikacji, wsparcia technicznego, poczty specjalnej, pomocniczych
weztow teleinformatyki, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
wspomagajgca, ogolna, mieszkaniowa, socjalna, medycyny pracy, zabezpieczenia medycznego, medyczna,
ambulatorium, sportowo-szkoleniowa, ochrony informacji niejawnych, postepowan sprawdzajgcych,
bezpieczenstwa teleinformatycznego, bezpieczenstwa informaciji, tajna, jawna, obstugi kancelaryjnej, archiwum,
sktadnica akt, centralna sktadnica uzbrojenia, upowszechniania kultury, orkiestra reprezentacyjna Policji, orkiestra

policyjna, instrumentéw drewnianych, instrumentdw blaszanych, instrumentéw perkusyjnych;

2) organizacji, rozwoju i szkolenia;

3) stacji szyfrow, telegrafii i telekopii.

2. Komorke o nazwie: ,doboru” i ,rezerwy kadrowej” mozna tworzy¢ w komendzie wojewddzkiej Policji, Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie i szkole policyjne;.

3. Komoérke o nazwie ,psychologéw” tworzy sie wytacznie w komendzie wojewodzkiej Policji, Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie i szkole policyjne;.

4. Komorki o nazwie ,psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi”, ,opieki psychologicznej i psychoedukacji”,
»psychologii policyjnej stosowanej” tworzy sie¢ wytgcznie jako komorki nizszego szczebla w komorce o nazwie
~psychologow”.

5. Komérke o nazwie ,archiwum” tworzy sie wytgcznie w komendzie wojewddzkiej Policji, Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie i szkole policyjne;j.

6. W innych jednostkach niz wymienione w ust. 5 mozna tworzy¢ komoérke o nazwie ,sktadnica akt”.

7. Komoérki o nazwie ,prawna” nie tworzy sie, jako komérki nizszego szczebla, jezeli zawiera w strukturze etatowej
stanowisko etatowe ,radca prawny”.

8. Komérke o nazwie ,sportowo-szkoleniowa”, ,orkiestra reprezentacyjna Policji”, ,orkiestra policyjna”,
Linstrumentéw drewnianych”, ,instrumentéw blaszanych”, ,instrumentow perkusyjnych” tworzy sie wytgcznie w
komendzie wojewddzkiej Policji.
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9.30) Komorke o nazwie ,kontroli ogdinopolicyjnej”, ,kontroli finansowo-gospodarczej”, ,audytu i analiz” tworzy sie

wytgcznie jako komorke nizszego szczebla w komodrce o nazwie ,kontroli” w komendzie wojewodzkiej Policiji.

10. Komérke o nazwie ,spraw osobowych” i ,szkolenia” tworzy sie wytacznie jako komorke nizszego szczebla, w
komorce o nazwie ,kadr i szkolenia” w komendzie wojewoddzkiej Policji, komendzie powiatowej Policji i
komisariacie Policji.

10a. Komorke o nazwie ,szkolenia” mozna tworzy¢ jako komorke nizszego szczebla w komérce o nazwie
»Szkolenia i doskonalenia zawodowego” w komendzie wojewodzkiej Policji.

11. Komérke o nazwie ,zabezpieczenia medycznego”, ,medyczna”, ,ambulatorium” tworzy sie¢ wytgcznie w
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkole policyjnej, osrodku szkolenia Policji, oddziale prewenc;ji Policji,
samodzielnym pododdziale prewenc;ji Policji i samodzielnym pododdziale antyterrorystycznym Policji.

12. §ﬂmc’)rke 0 nazwie ,centralna skfadnica uzbrojenia” tworzy sie wytgcznie w Komendzie Stotecznej Policji.

13 (uchylony)

14. W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie komorki wymienione w § 14 ust. 1 pkt 6 noszg nazwy, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz nazwy ,wydawnictw i poligrafii”, ,zywnosciowa”, ,organizacji studiéw i procesu szkolenia”, ,badan
naukowych”, ,eksploatacji obiektow sportowych”, ,konserwac;ji’, ,gospodarki nieruchomosciami”, ,obstugi
informatycznej”, ,dowodzenia”.

15. W szkole policyjnej komorki nosza nazwy:

1) okreslone przez komendanta szkoty - komorki, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 7 lit. a;

2) wymienione w ust. 1 oraz nazwy ,wydawnictw i poligrafii”, ,organizacji dydaktyki”, ,organizacji szkolenia”,
»Zywnosciowa”, ,obstugi informatycznej” - komaorki, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 7 lit. b.

16. W osrodku szkolenia Policji komérki noszg nazwy ,dydaktyczno-wychowawcza”, ,dowddczo-organizatorska”,
~doskonalenia zawodowego”, ,administracyjno-gospodarcza”.

17. Nazwe komorki ,tajna” lub ,jawna” nadaje sie wylgcznie kancelarii.

18. Komdrke o nazwie ,mobilizacyjna” tworzy si¢ wytgcznie jako komorke nizszego szczebla w komorce o nazwie
Lkadr i szkolenia”.

19. Komérke o nazwie ,komunikacji spotecznej” tworzy sie wytgcznie w komendzie wojewddzkiej Policji oraz w
komendzie miejskiej Policji majgcej siedzibe w innym miescie, niz wymienione w § 20 ust. 7 pkt 3.

20. Komorke o nazwie ,komunikacji wewnetrznej” tworzy sie wytgcznie jako komorke nizszego szczebla w
komorce o nazwie ,komunikacji spotecznej” lub ,prasowa” w komendzie wojewodzkiej Policji.

21. Komorke o nazwie ,windykacji naleznosci budzetowych” tworzy sie wytgcznie jako komorke nizszego szczebla
w komorce o nazwie ,finansow” lub finansow i budzetu” w komendzie wojewddzkiej Policji.

22. Komorke o nazwie ,ochrony praw cztowieka” tworzy si¢ wytgcznie w komendzie wojewddzkiej Policji jako
jednoosobowe stanowisko bezposrednio podlegte kierownikowi tej jednostki.

§ 22 (uchylony)

§23

1. Komorki mozna taczy¢ w ramach stuzby Policji, zachowujac co najmniej jedng z nazw okreslonych w
zarzadzeniu.

2. Nazwa komorki nizszego szczebla nie moze by¢ tozsama z nazwg komérki wyzszego szczebla.

3. Nazwom wymienionym w § 19-21 mozna nadac brzmienie poprzez dodanie wyrazéw ,do spraw”.

4. W komoérce o nazwie ,techniki operacyjnej” komorki nizszego szczebla oznacza sie cyframi rzymskimi.

5. Oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 4, mozna stosowa¢ w komorkach dzielgcych sie na komérki nizszego
szczebla o tozsamym zakresie zadan.

6. Jezeli komorki nizszego szczebla o tozsamym zakresie zadan maja siedziby w innych miejscowosciach niz
komoérka wyzszego szczebla oznacza sie je przez wskazanie ich siedziby i nie stosuje sie oznaczen, o ktérych
mowa w ust. 4.

§ 23a W szczegodlnie uzasadnionym przypadku Komendant Gtéwny Policji moze wyrazi¢ zgode na odstgpstwo od
szczegotowych zasad organizacji okre$lonych w niniejszym rozdziale.

§24

1. W przypadku utworzenia jednostki Policji lub komérki w KGP, a takze gdy zmiany dokonywane w ich strukturze
organizacyjnej lub etatowej powodujg nieczytelnos¢ etatu wprowadza sie etat jako zatgcznik do rozkazu
organizacyjnego, zwanego dalej ,rozkazem”.

2. Etat uchyla sie rozkazem w przypadku:

1) likwidacji jednostki Policji lub komorki w KGP;

2) utraty czytelnosci w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

3. W przypadku innym niz okre$lony w ust. 1 i 2 wydaje sie rozkaz okreslajgcy zmiang organizacyjna, zmiane
etatowg lub zmiane organizacyjno-etatows.

4. Etat sporzadza sie na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Rozkazy, o ktorych mowa w ust. 1-3, zawieraja:

1) nazwe podmiotu wydajgcego rozkaz;

2) sygnature komérki prowadzgcej ewidencje etatéw oraz liczbe dziennika korespondencyjnego, pod ktorg
zaewidencjonowano rozkaz, a takze numer egzemplarza rozkazu;

3) oznaczenie i numer rozkazu przetamany przez ostatnie dwie cyfry roku, w ktérym wydano rozkaz;

4) date rozkazu;

5) ogolne okreslenie przedmiotu rozkazu;

6) podstawe prawng wydania rozkazu;

7) przepis merytoryczny;

8) przepis o wejsciu w zycie;

9) uzasadnienie;

10) podpis podmiotu wydajgcego rozkaz;

11) potwierdzenie, ktorym mowa w § 25 ust. 3;

1114875




12) wskazanie podmiotdw otrzymujacych poszczegélne egzemplarze rozkazu;
13) dane i numer telefonu stuzbowego osoby, ktéra rozkaz sporzadzita oraz sprawdzita.
6. Rozkaz wydawany jest co najmniej 30 dni przed wejsciem w zycie.
7. Sposob sporzadzania rozkazow, o ktérych mowa w ust. 1-3, oraz etatu, a takze wprowadzania zmian w etacie
okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
8. W szczegolnie uzasadnionym przypadku dopuszcza sie wydanie rozkazu bez zachowania terminu, o ktérym
mowa w ust. 6.
§25
1. Etat wprowadza, dokonuje w nim zmian lub uchyla:
1) Komendant Gtowny Policji, w odniesieniu do
a) komorki KGP,
b) oddziatu prewenciji Policji i samodzielnego pododdziatu prewencji Policji oraz samodzielnego pododdziatu
aﬁ}/terrorystycznego Policji; i i
1a) Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, w odniesieniu do Centralnego Biura Sledczego Policji;
2) komendant wojewodzki Policji, w odniesieniu do:
a) komendy wojewddzkiej Policji,
b) komisariatu specjalistycznego Policji,
c) osrodka szkolenia Policji;
3) komendant powiatowy Policji w odniesieniu do:
a) komendy powiatowej Policji,
b) komisariatu Policji;
4) Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie w odniesieniu do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie;
5) komendant szkoty policyjnej w odniesieniu do szkoty policyjnej;
6) Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji w odniesieniu do Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji.
2. Zmiana liczby stanowisk policyjnych w etacie Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i Centralnego Laboratorium
Kré/gpinalistycznego Policji nastepuje za zgodg Komendanta Gtownego Policiji.
3.7/ Mozliwosci finansowe wprowadzenia etatu lub dokonania w nim zmian potwierdza na rozkazie wtasciwy
gtéwny ksiegowy lub kierownik komorki wtasciwej w sprawach finansowych. W przypadku komendy powiatowe;j
Policji mozliwo$ci finansowe potwierdza gtéwny ksiegowy lub kierownik komérki wtadciwej w sprawach
finansowych komendy wojewddzkiej Policji, a w przypadku Centralnego Biura Sledczego Policji - kierownik

komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach finansowych KGP.

§26

1. Wniosek o dokonanie zmiany organizacyjnej, etatowej lub organizacyjno-etatowej w etacie komorki KGP lub
jednostki Policji, zwany dalej ,wnioskiem”, sporzadza kierownik komorki lub jednostki Policji zainteresowany
dokonaniem zmiany.

1a. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie projekt karty opisu stanowiska pracy lub opisu stanowiska
pracy.

1b. Zmiany w nazwie stanowisk oraz okreslonych dla stanowisk stopni etatowych, grup uposazenia zasadniczego
lub kategorii zaszeregowania, wynikajace bezposrednio z odrebnych przepiséw, nie wymagajg sporzadzenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz wydania rozkazu, o ktorym mowa w § 24 ust. 3.

2. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1, uzgadnia wniosek z komorkg witasciwa w sprawach organizacji Polic;ji
obstugujaca komendanta Policji, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, wlasciwego do wprowadzenia zmian w etacie.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do petnomocnika odpowiedzialnego za utworzenie jednostki Policji
lub komorki w tej jednostce.

4. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy § 24 ust. 5 pkt 9, § 25 ust. 3 oraz rozdziatu 4 ust. 11 pkt 1-3i 6
zatgcznika nr 3.

§ 27 W przypadku stwierdzenia btedéw w etacie lub w rozkazie podmiot, ktéry wydat ten rozkaz obowigzany jest
usggﬁé btedy na polecenie:

1) Komendanta Gtéwnego Policji - w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 1ai 2 oraz 4-
6;

2) komendanta wojewddzkiego Policji - w odniesieniu do jednostek Policji, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 3.

Rozdziat 3. Zakresy dziatania.
§ 28 Do zakresu dziatania Komendy Gtownej Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie i koordynowanie dziatan jednostek Policji w zakresie celéw okreslonych, jako ustawowe zadania
Policji, oraz wynikajgcych z ustaw i aktéw wykonawczych odnoszacych sie do pracodawcow, a takze ujetych w
planach pracy i w opracowywanych strategiach oraz kontrolowanie wykonania tych zadan;
2) tworzenie warunkow do sprawnej i skutecznej dziatalnosci stuzb Policji, opracowywanie kierunkow ich rozwoju
oraz obowiagzujgcych w tym zakresie priorytetow;
3) ) tworzenie warunkow, planowanie, podejmowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do sprawnego
rozpoznawania i zwalczania przestepczosci korupcyjnej, ekonomiczno-finansowej, narkotykowej oraz kryminalnej,

o) z?giegu krajowym i miedzynarodowym oraz gromadzenie na ten temat informaciji;
4) przygotowanie i prowadzenie dziatan kontrterrorystycznych, w tym polegajgcych na fizycznym zwalczaniu

terroryzmu oraz organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w tym zakresie, a takze szkolenie w
ramach taktyki dziatan bojowych;
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5) prowadzenie strategicznych oraz operacyjnych analiz kryminalnych;

6) udzielanie wsparcia jednostkom Policji, koordynowanie oraz nadzorowanie postepowan przygotowawczych i
przedsigwzie¢ operacyjno-rozpoznawczych w sprawach o znacznym stopniu skomplikowania, wywotujgcych
szczegolne zagrozenie lub zainteresowanie opinii publicznej badz obejmujacych zasiegiem obszar wiecej niz
jedgﬁgo wojewddztwa;

7) °"/(uchylony)

8) zapewnianie organizacyjnych i technicznych mozliwosci korzystania z techniki operacyjnej oraz
opracowywanie i propagowanie nowych rozwigzan technicznych w tym zakresie;

9) podejmowanie ukierunkowanych dziatan, majgcych na celu okreslanie strategii i polityki zwalczania
przestepczosci oraz wypracowanie systemu oceny pracy wykrywczej Policji;

10) wdrazanie, monitorowanie oraz udoskonalanie w Policji standardéw wywiadu kryminalnego;

11) rozpoznawanie struktur przestepczych i metod, jakimi postugujg sie wyspecjalizowane grupy przestepcze
ora23§5)ordynowanie i monitorowanie dziatan werbunkowych;

12) °®/(uchylony)

13) wykrywanie i $ciganie przestepstw popetnionych przez policjantéw i pracownikdéw Policji, gromadzenie na ten
temat informac;ji, ich przetwarzanie i analizowanie oraz podejmowanie na tej podstawie dziatan profilaktycznych;
14) organizowanie, nadzér i koordynowanie systemu negocjacji policyjnych;

15) bezposrednia wspotpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi lub ich organizacjami migedzynarodowymi,
w tym w ramach Interpolu i Europolu, oraz organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania
przestepczosci, organizowanie i koordynowanie dziatan Policji w tym zakresie;

16) monitorowanie, analizowanie oraz ocenianie sposobu dziatania policjantéw wykonujacych zadania
prewencyjne oraz w ramach operacji policyjnych, a takze opracowywanie i wdrazanie standardow wykonywania
tych zadan;

17) inspirowanie, koordynowanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez
policjantéw stuzby prewencyjnej, w tym z komisariatéw specjalistycznych i komdrek wtasciwych w sprawach ruchu
drogowego, w konwojach, pomieszczeniach przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

18) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania lotnictwa Policji, stanowisk kierowania oraz
stuzb dyzurnych w jednostkach Polic;ji;

19) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie prewencji kryminalnej, zapobiegania przestgpstwom i
wykroczeniom, a takze czynom popetnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii;

20) wspotdziatanie z organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej i organizacjami spotecznymi w
zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci;

21) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan jednostek Policji w warunkach konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych oraz w przypadku nadzwyczajnego zagrozenia ludzi lub $rodowiska, a takze
wspotdziatanie w tych zakresach z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;

22) inspirowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z ogélnokrajowymi
operacjami policyjnymi podejmowanymi w celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa podczas organizowanych
zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwigzku z odbywaniem sig imprez masowych, a takze
nadzorowanie operacji organizowanych przez komendy wojewddzkie Policji;

23) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie realizacji zadan wynikajacych z umoéw,
por%Lfmieh i konwencji miedzynarodowych, dotyczacych zapobiegania i zwalczania przestepczosci;

24) sprawowanie nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi oraz nad posiadaniem

broni i amunicji przez osoby i podmioty posiadajgce pozwolenie na bron, a takze nad przemieszczaniem tej broni i

amunicji przez granice panstw;

24a) uzgadnianie programoéw ochrony przewoznikéw lotniczych, organu zarzgdzania ruchem lotniczym i
podm‘{8}u zapewniajgcego meteorologiczng ostone lotnictwa cywilnego, przed aktami bezprawnej ingerenciji;
24b) koordynowanie realizacji zadan przez komendantéw wojewodzkich Policji w ramach sprawowanego

przez wojewoddw nadzoru nad dziatalnoscig strazy gminnych (miejskich);

25) tworzenie warunkéw do techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia procesu zapobiegania i zwalczania
przestepczosci;

26) okreslanie zasad organizacji komérek KGP i jednostek Policji, nadzorowanie ich stosowania oraz
prowadzenie ewidencji etatéw i stanu zatrudnienia w Policji;

27) realizowanie polityki kadrowej Komendanta Gtéwnego Policji, w szczegolnosci w zakresie planowania
zasobow, doboru kandydatéw do stuzby i na stanowiska w Policji oraz tworzenia rezerwy kadrowej;

28) okreslanie warunkow odbywania szkolen i doskonalenia zawodowego oraz koordynowanie i nadzorowanie tej
protg{g?{natyki w Policji;

29) nadzorowanie przebiegu szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego centralnego oraz konczgcych
je egzamindw, a takze koordynowanie opracowywania programéw szkolenia i programéw nauczania;

30) obstuga kadrowa policjantow i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gtéwnego
Policji;

31) inicjowanie oraz wykonywanie prac legislacyjnych, a takze udzielanie komérkom KGP i jednostkom Policji
pomocy prawnej i informacji prawnej w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez nie zadan;

32) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach oraz wymienionych w nich
rejestrow;

33) projektowanie, organizowanie, wdrazanie, utrzymywanie oraz zarzgdzanie systemami teleinformatycznymi
Policji oraz wspomaganie dziatania jednostek Policji w tych dziedzinach;

34) weryfikowanie wdrozonych systeméw teleinformatycznych uwzgledniajgce ich dostosowanie do
rzeczywistych potrzeb uzytkownikow w obszarze elektronicznego wytwarzania, przechowywania, przesytania i
przetwarzania danych;
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35) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie uprawnionym podmiotom informacji kryminalnych, zapewnienie
bezpieczenstwa tym informacjom oraz opracowywanie na ich podstawie analiz;

36) koordynowanie i nadzorowanie dziatan jednostek Policji w dziedzinie systemow i sieci teleinformatycznych
oraz w zakresie tgcznosci i informatyki;

37) eksploatacja i utrzymanie systemow teletransmisyjnych, komutacyjnych oraz urzadzen zasilajacych bedacych
w d)@S)ozycji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

38) realizowanie zadan w zakresie tagcznosci rzadowej i poczty specjalnej, w tym na potrzeby komorek
Cent%pego Biura Sledczego Policji znajdujgcych sie na obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji;

38a) "~/ obstuga i techniczne utrzymanie systemow oraz srodkéw tgcznosci i informatyki uzytkowanych przez

komorki KGP oraz komérki Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujace sie na obszarze dziatania Komendy
Stoi%%nej Policji;

39) planowanie i udzielanie zamowien publicznych oraz zawieranie wynikajgcych z nich umow
cywilnoprawnych na dostawy sprzetu, wyposazenia oraz ustug i materiatdw na potrzeby komoérek KGP oraz

jednostek Policji w ramach zakupdw centralnych;

40) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizacjg wlasnych zadan inwestycyjnych i remontowych,
koordynowanie i monitorowanie procesow inwestycyjnych prowadzonych przez komendy wojewodzkie Policji i
szkoty policyjne oraz petnienie nadzoru nad gospodarka i obrotem nieruchomosciami pozostajgcymi we wtadaniu
jednostek Policji;

41) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezgcej eksploatacji obiektéw, srodkéw transportu i
wyposazenia technicznego w KGP, a takze realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych;

42) realizacja zadan w zakresie budzetu, rachunkowosci oraz zwiazanych z tym czynnosci, wynikajacych z
przep‘{g?w prawa finansowego - stosownie do posiadanych uprawnieh dysponenta srodkow budzetu panstwa;
42a) zapewnienie zaopatrzenia logistycznego, planowanie oraz udzielanie zamowien publicznych, zawieranie

umow i kontraktéw na nabywanie sprzetu, materiatow i ustug, a takze koordynowanie dostaw sprzetu i materiatéw
nabytych w ramach zaopatrzenia centralnego oraz dla potrzeb komérek Centralnego Biura Sledczego Policji

znajd&g’ cych sie na obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji;
42b) **’/ obstuga finansowo-ksiegowa komérek Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na obszarze

dziatania Komendy Stotecznej Policji;

43) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem w
jednostkach Policji, a takze w instytucji gospodarki budzetowej - Centrum Ustug Logistycznych, nadzorowanych
przez Komendanta Gtéwnego Policji, jak rowniez sprawnosci dziatania tych jednostek;

44) prowadzenie audytu wewnetrznego na podstawie odrebnych przepiséw;

45) koordynowanie przedsigwzig¢ oraz realizowanie zadan zwigzanych z udziatem policjantéw w misjach
pokojowych dziatajgcych pod auspicjami organizacji miedzynarodowych;

46) rozpoznawanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych srodowiska policyjnego oraz wdrazanie rozwigzan
majgcych na celu ksztattowanie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci policjantow i pracownikéw Policji w réznych
formach dziatalnosci kulturalnej, sprzyjajacych samorealizacji i rozwojowi ich osobowosci;

47) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach i
dziataniach Policji na terenie kraju;

48) kreowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecZ7§>oprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

49) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie, przetwarzanie i udostepnianie zasobu archiwalnego

Komendy Gtéwnej Policji, koordynowanie dziatah oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego
nad dziatalnoscig archiwalng w Policji, a takze prowadzenie obstugi w zakresie dziatalnosci archiwalnej na rzecz
komérek Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji zgodnie z

przepisami w sprawie metod i form wykonywania zadan w zakresie dziatalno$ci archiwalnej w Policji;

50) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci psychologéw w Policji oraz realizowanie w KGP i Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji zadan z obszaréw opieki psychologicznej i psychoedukaciji, psychologii
zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze psychologii policyjnej stosowanej;

51) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie w Policji dziatan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

52) zapewnienie przestrzegania w Policji przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, tworzenie w tym zakresie standardéw i kontrolowanie ich stosowania;

53) wydawanie czasopism policyjnych;

54) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do KGP oraz nadzorowanie ich
rozpatrywania przez jednostki Policji;

55) okreslanie standardéw oraz norm sprzetu i wyposazenia uzytkowanego przez Policje, a takze zasad jego
przyznawania i uzytkowania;

56) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych, w szczegolnosci z Unii Europejskie;j;

57) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego KGP;

57a) wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informaciji;

57b) wykonywanie zadan koordynatora ratownictwa medycznego stuzby oraz wojewdédzkich koordynatoréw
ratownictwa medycznego stuzby;

58) zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego oraz koordynowanie wymiany informacji w
ramach Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;

59) realizowanie zadan centralnego organu technicznego Krajowego Systemu Informatycznego okreslonych w
przepisach o udziale Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz Systemie Informaciji
Wizowej;
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60) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan jednostek organizacyjnych Policji dotyczacych
identyfikowania, ujawniania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa lub majacego
zwigzek z przestepstwem, a takze wymiane informacji pomigdzy tymi jednostkami i innymi uprawnionymi
krajowymi podmiotami oraz odpowiednimi organami panstw Unii Europejskiej dotyczacych tego mienia;
61) realizowanie zadan punktu kontaktowego do spraw wymiany informacji w celu wykrywania i $cigania
sprawcow przestepstw oraz zapobiegania przestepczosci i jej zwalczania, dla organow scigania panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych cztonkami Unii Europejskiej, ktore stosujg przepisy
dorobku prawnego Schengen w tym zakresie.
§29
1. Do zakresu dziatania komendy wojewodzkiej Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie i koordynowanie programow prewencyjnych jednostek Policji, ukierunkowanych na:
a) tworzenie warunkéw do efektywnego dziatania spotecznych ogniw profilaktycznych,
b) opracowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow
zagrozenia demoralizacjg dzieci i mtodziezy oraz bezpieczehnstwa w ruchu drogowym,
¢) wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk patologii spotecznej oraz
popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i Srodkach zapobiegania tej przestepczos$ci i zjawiskom,
d) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych, podejmowanych przez
jednostki Policji nadzorowane przez komendanta wojewddzkiego Policji w celu sprawnego Scigania sprawcow
przestepstw, oraz wspétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, a takze organizowanie wspétpracy z
osobami udzielajgcymi pomocy Policji;
3) wspotpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi lub ich organizacjami miedzynarodowymi oraz organami i
instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczo$ci o zasiegu miedzynarodowym,
koordynowanie dziatan podejmowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez komendanta wojewddzkiego
Policji w tym zakresie;
4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w sprawach wtasnych oraz
w przypadkach koniecznosci udzielenia jednostkom Policji nadzorowanym przez komendanta wojewddzkiego
Policji wsparcia ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych i dowodowych,
b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatow lub wojewddztw,
¢) wymagajacych stosowania obserwaciji lub specjalistycznych srodkow technicznych, we wspétdziataniu w
tym zakresie z innymi jednostkami Policji;
4a) realizowanie zadan w zakresie identyfikowania, ujawniania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia
pochodzgcego z przestepstwa lub majgcego zwigzek z przestepstwem w prowadzonych lub nadzorowanych
sprawach, a takze zapewnienie, za posrednictwem wiasciwej w tych sprawach komérki Komendy Gtéwnej Policji,
wymiany informacji pomiedzy podlegtymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Policji, a innymi
uprawnionymi krajowymi podmiotami;
5) prowadzenie poszukiwan oséb oraz koordynowanie realizowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez
komendanta wojewddzkiego Policji poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacji oséb i zwtok, wspotdziatajac w
tym zakresie z innymi jednostkami Policji;
6) planowanie, organizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg prowadzonych na obszarze
wojewodztwa operacji policyjnych w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas
organizowanych zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwigzku z odbywaniem sie imprez
masowych;
7) wykonywanie zadan z zakresu negocjacji policyjnych oraz organizowanie i prowadzenie szkolen w tym
zakresie;
8) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w jednostkach Policji
nadzorowanych przez komendanta wojewddzkiego Policii;
9) koordynowanie i nadzor nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w
tym réwniez w komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach przywodnych;
10) koordynowanie dziatalno$ci komend powiatowych Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku w
ruchu drogowym oraz wspotdziatanie z instytucjami wta$ciwymi w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem i
organizacjg ruchu na drogach;
11) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego uczestnikéw oraz w zakresie
techniki drogowe;j i ekologii, a takze nadzorowanie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na
autoﬁgadach; i
12) wspotdziatanie w zakresie zadan realizowanych przez komérki KGP i Centralnego Biura Sledczego Policiji

na obszarze wojewodztwa;

13) wspdtpraca ze strazami miejskimi i gminnymi oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi w
zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

14) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore dotycza dzieci i mtodziezy
oraz opracowywanie i wdrazanie programéw przeciwdziatania tym zjawiskom;

15) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie programéw prewencyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
probleméw zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich;

16) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie konwojéw oraz wspétdziatanie z kierownikami jednostek Policji
w zakresie doprowadzen osob;

17) koordynowanie, nadzér i kontrola dziatan w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez policjantow stuzby
prevxgpcyjnej, ze szczegolnym uwzglednieniem komisariatéw specjalistycznych;

18) koordynowanie, nadzér i kontrola wykonywania zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby w

pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, w pokojach przejsciowych
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oraz w tymczasowych pomieszczeniach przej$ciowych;
19) koordynowanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz
wspotdziatanie w tym zakresie na obszarze wojewodztwa z organami administracji publicznej oraz organizacjami
spo%g&znymi;
20) °*/ zapewnianie wiasciwych warunkdéw w zakresie opieki nad nieletnimi przebywajgcymi w policyjnej izbie
dziecka;
21) wspotdziatanie z funkcjonujgcymi na obszarze wojewodztwa organami ochrony prawnej, organami
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci;
22) organizowanie i koordynowanie techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia miejsca zdarzenia, a takze
wsparcie w tym zakresie jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta wojewodzkiego Policji;
22a) zapewnianie odpowiednich srodkéw do techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia miejsca zdarzenia, a
takze wsparcie w tym zakresie jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta wojewddzkiego Policji;
22b) organizowanie i koordynowanie wykonywania badan kryminalistycznych, w tym odptatnie na rzecz
podmiotéw pozapolicyjnych;
23) zapewnianie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;
24) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcédw na terenie RP
prowadzonych przez jednostki Policji nadzorowane przez komendanta wojewodzkiego Policji;
25) kontrolowanie sprawnosci dziatania jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta wojewodzkiego
Policji;
26) planowanie, organizowanie, koordynowanie dziatan w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych,
przygotowanie jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta wojewddzkiego Policji do wykonywania zadan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;
27) uzgadnianie planéw ochrony obszaréw, obiektow, urzadzen i transportéw podlegajacych obowigzkowej
ochronie;
27a) uzgadnianie programoéw ochrony lotnisk i programéw ochrony podmiotéw prowadzacych lotniczg dziatalno$¢
gospodarczg, przed aktami bezprawnej ingerenciji;
28) kontrolowanie - z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji - dziatalnosci specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych oraz kontrola podmiotéw prowadzacych koncesjonowany obrot bronig, amunicjg, materiatami
wybuchowymi, wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym oraz ustugi rusznikarskie;
29) koordynowanie dziatan w ramach realizacji umow i porozumien migdzynarodowych w zakresie zwalczania
przestepczosci, miedzynarodowej wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach
policyjnych;
30) rgﬁlizowanie zadan policji sgdowej;
30a) realizowanie zadan poczty specjalnej;
31) E&rowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;
32) ) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej przez:
a) zapewnianie pomocy prawnej komendantowi wojewddzkiemu Policji,
b) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikéw oraz ich doskonalenia zawodowego,
c) organizowanie, koordynowanie i realizowanie postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w
Policji zgodnie z terytorialnym zasiegiem dziatania komendanta wojewddzkiego Policji,
d) wykonywanie dziatan z obszaréw opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowanej wobec policjantow petnigcych stuzbe i pracownikéw
zatrudnionych w wojewddztwie oraz, w porozumieniu z komoérkg wtasciwg w sprawach psychologii Centralnego
Biura Sledczego Palicji, wobec policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w komorkach
Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na obszarze dziatania komendy wojewddzkiej Policji, z
wytgczeniem komorek Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujgcych sie na obszarze dziatania Komendy
Stotecznej Policji,
e) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych komendanta wojewo6dzkiego Policji, a takze innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,
f) doskonalenie struktury organizacyjnej komendy wojewddzkiej Policji i jednostek Policji nadzorowanych
przez komendanta wojewddzkiego Policji w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatania przez monitorowanie i
ocene rozwigzan organizacyjnych oraz analizowanie i opiniowanie propozycji zmian, jak tez nadzér nad
prawidtowym zorganizowaniem struktur organizacyjnych tych jednostek,
g) realizacje zadan w zakresie budzetu, rachunkowos$ci oraz zwigzanych z tym czynnosci, wynikajacych z
przepisow prawa finansowego - stosownie do posiadanych uprawnien dysponenta srodkéw budzetu panstwa,
h) obstuge finansowo-ksiegowa komendy wojewddzkiej Policji, jednostek Policji nadzorowanych przez
komendanta wojewddzkiego Policji oraz komorek KGP i Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie
na obszarze dziatania komendy wojewddzkiej Policji, z wytaczeniem komorek KGP i Centralnego Biura
Sledczego Policji znajdujgcych sie na obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji oraz pozostatych
komorek Biura Spraw Wewnetrznych KGP w zakresie wynagrodzen, pochodnych od wynagrodzen oraz
pozaptacowych swiadczen pienigznych,
i) zapewnienie zaopatrzenia logistycznego, udzielanie zamoéwien publicznych, zawieranie uméw i kontraktow
na nabywanie sprzetu, materiatow i ustug oraz koordynowanie dostaw sprzetu i materiatéw nabytych w ramach
zaopatrzenia centralnego - dla komendy wojewddzkiej Policji, jednostek Policji nadzorowanych przez
komendanta wojewddzkiego Policji oraz komorek KGP i Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie
na obszarze dziatania komendy wojewddzkiej Policji, z wytaczeniem komorek KGP i Centralnego Biura
Sledczego Policji, znajdujgcych sie na obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji,
j) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem
w jednostkach Policji nadzorowanych przez komendanta wojewddzkiego Policji,
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k) dziatalno$¢ inwestycyjng i remontows,

I) prowadzenie gospodarki transportowej, kwatermistrzowskiej, mieszkaniowej, a takze realizowanie zadan w
dziedzinie spraw socjalnych oraz kontrolowanie jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta
wojewodzkiego Policji w tym zakresie,

m) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie poczty specjalnej na potrzeby komendy
wojewodzkiej Policji oraz komoérek KGP i Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na obszarze
dziatania komendy wojewodzkiej Policji,
ma) obstuga i techniczne utrzymanie systemoéw fgcznosci i informatyki, w tym srodkoéw tacznosci,
wykorzystywanych przez komorki KGP i Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujgce sie na obszarze
dziatania komendy wojewodzkiej Policji, z wytaczeniem komorek KGP i Centralnego Biura Sledczego Policji
znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policiji,

n) modernizowanie eksploatowanych systemow tgcznosci i informatyki we wspotpracy z wiasciwg komorkag
KGP,

0) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobu archiwalnego komendy
wojewddzkiej Policji, udzielanie pomocy w tym zakresie jednostkom Policji nadzorowanym przez komendanta
wojewodzkiego Policji oraz wspotdziatanie przy prowadzeniu obstugi w zakresie dziatalno$ci archiwalnej na
rzecz komérek Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujgcych sie na obszarze dziatania komendy
wojewodzkiej Policji, z wytgczeniem komérek Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na
obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji oraz komérek Zarzadu | Centralnego Biura Sledczego Policji,
pP) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardow i kontrolowanie ich stosowania,

r) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego komendy wojewddzkiej Policji w
porozumieniu z wtasciwg komorkg organizacyjng KGP,

s) kreowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku Policji oraz informowanie opinii publicznej, za
posrednictwem srodkdw masowego przekazu, o zamierzeniach i dziataniach Policji na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie wojewddztwa,

t) zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw komendanta wojewddzkiego Policji z
mediami, a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej,

u) pozyskiwanie funduszy pomocowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej,

v) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzor w tych zakresach,

w) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow,

X) wykonywanie zadan w zakresie tacznos$ci rzadowe;j.

2. Zakres dziatania komendy wojewddzkiej Policji wymienionej w § 8 pkt 2 oraz na terenie dziatania ktérej zostat
utworzony samodzielny pododdziat antyterrorystyczny Policji obejmuje zakres dziatania, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz zakres dziatania tego pododdziatu okreslony w § 36.

3. Zakres dziatania komendy wojewddzkiej Policji na terenie dziatania ktorej zostat utworzony oddziat prewencji
Policji lub samodzielny pododdziat prewencji Policji albo oddziat prewencji Policji i samodzielny pododdziat
prewencji Policji obejmuje zakres dziatania, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zakres dziatania tego oddziatu i
pododdziatu okreslony w § 35.

4. Zakres dziatania komendy wojewddzkiej Policji, w ktorej wystepuje stuzba ,Lotnictwo Policji”, obejmuje zakres
dziatania, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zakres dziatania tej stuzby okreslony w przepisach w sprawie powotania
or% okreslenia organizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci terytorialnej stuzby Lotnictwo Policji.

5.9/ Zakres dziatania Komendy Stotecznej Policji obejmuje zakres dziatania, o ktérym mowa w ust. 1-3, zakres

dziatania okreslony w § 30 ust. 1 pkt 10-14, a takze organizowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych,

interwencyjnych oraz ochronnych.
§ 30
1. Do zakresu dziatania komendy powiatowej Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i
instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych ukierunkowanych na:
a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach
publicznych,
b) zwalczanie przestepczosci,
c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy,
d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,
e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, interwencyjnych oraz ochronnych,
f) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze
powiatu,
g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania
przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspotdziatajgc w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;
3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja os6b i zwiok, wspétdziatanie w
tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;
4) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych podejmowanych przez
jednostki Policji nadzorowane przez komendanta powiatowego Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;
5) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem $ladéw i dowoddw przestepstwa na miejscach zdarzen;
6) organizowanie, wykonanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby przez policjantow
stuzby prewencyjnej;
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7) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w jednostkach Policji
nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji;
8) planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie zapewnienia porzadku i
bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych i protestéw spotecznych oraz w
zwigzku z odbywaniem sie imprez masowych;
9) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administraciji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcow wykroczen;
10) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na wodach i
terenach przywodnych;
11) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych przez
kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
12) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem procesowym
Sladow i dowodow;
13) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji w tym zakresie i
kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;
14) edukacja mieszkancow, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég, wod i terendw przywodnych oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
dro%%vym, na wodach i na tych terenach;
15) °*/(uchylony)
16) zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia;
17) realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi KGP, komendg wojewddzkg Policji oraz jednostkami Policji nadzorowanymi przez komendanta
powiatowego Policji;
18) wspdtdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na obszarze powiatu
organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;
19) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;
20) ocenianie funkcjonowania jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji;
21) podejmowanie dziatan w ramach realizacji uméw i porozumien miedzynarodowych w zakresie zwalczania
przestepczosci, miedzynarodowej wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach
policyjnych;
22) planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan jednostek Policji nadzorowanych przez
komendanta powiatowego Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania
do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych oraz biezgce
wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;
23) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach oraz rejestracja broni
pneumatycznej;
24) zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw komendanta powiatowego Policji z mediami, a
takzgs\fvykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej;
25) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej Policji na obszarze powiatu przez:
a) zapewnianie pomocy prawnej komendantowi powiatowemu Policji,
b) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Policji w
trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji,
c) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz ich szkolenia i
doskonalenia zawodowego,
d) doskonalenie struktury organizacyjnej komendy powiatowej Policji oraz jednostek Policji nadzorowanych
przez komendanta powiatowego Policji przez monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan
organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczgcych zmian strukturalnych,
e) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych komendanta powiatowego Policji oraz innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,
f) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta srodkéw
budzetu panstwa,
g) eksploatowanie policyjnego systemu tgcznosci i informatyki, w tym poczty specjalnej, oraz realizacje ustug
telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organéw zespolonej administracji rzadowej na
podstawie odpowiednich porozumien,
h) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w komendzie powiatowej Policji oraz jednostkach Policji
nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji tacznosci i informatyki oraz koordynowanie tych
systemdw we wspotpracy z wiasciwg komaérkg komendy wojewoddzkiej Policji,
i) zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby komendy powiatowej
Policji oraz jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji,
j) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezacej eksploatacji i konserwacji obiektéw, sSrodkow
transportu i wyposazenia technicznego, a takze realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych,
k) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardow i kontrolowanie ich stosowania,
I) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego komendy powiatowej Policji w
porozumieniu z wtasciwg komorkg organizacyjng komendy wojewddzkiej Policji,
m) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobow archiwalnych komendy
powiatowej Policji,
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n) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
problematyki medycyny pracy,
0) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow kierowanych do komendy powiatowej Policji
oraz jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Polic;ji.
2. Obstuge prasowg oraz organizowanie kontaktéw komendanta miejskiego Policji kierujgcego jednostkg Policji
majgcy siedzibe w miescie wojewddzkim z mediami zapewnia komorka wtasciwa w sprawach komunikaciji
spotecznej albo komorka prasowa komendy wojewddzkiej Policji.
§ 31
1. Do zakresu dziatania komisariatu i komisariatu specjalistycznego Policji, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy w
szczegolnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;
2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i
dochodzeniowo-sledczych w celu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen, a takze prowadzenie poszukiwan
0s0b i rzeczy, identyfikacji os6b i zwlok, we wspétdziataniu z innymi jednostkami Policji;
3) zapewnienie wtasciwych warunkdéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;
4) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspétdziatanie w tym zakresie z jednostkami Policji;
5) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
6) wspdidziatanie z samorzadem terytorialnym;
7) realizowanie w niezbednym zakresie zadan stuzby wspomagajacej;
8) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz
obowigzujacych w tym zakresie standardow;
9) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medélé&yny pracy;
10) “®/(uchylony)
2. Do zakresu dziatania komisariatu Policji nalezy prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach
okreslonych w ustawach.
3. Komendant powiatowy Policji moze rozszerzyé zakres dziatania komisariatu Policji o wybrane zagadnienia z
zakresu dziatania komendy powiatowej Policji.
§32
1. Do zakresu dziatania Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie jako jednostki Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie:
a) szkolen zawodowych dla policjantow, od ukonczenia ktérych uzaleznione jest nabycie kwalifikaciji
zawodowych podstawowych lub wyzszych,
b) doskonalenia zawodowego dla:
- policjantow jednostek Policji,
- policjantéw i pracownikéw szkoty,
¢) szkolen dla pracownikéw jednostek Policji,
d) egzaminow na pierwszy stopien w korpusie oficerow mtodszych Policiji,
e) etapow postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji okreslonych w odrebnych
przepisach;
2) udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym wspadlnie przez kilka jednostek Policji lub
komorek tych jednostek;
Za}’ﬁpracowywanie projektow programéw szkolenia i programoéw nauczania;
3) 85)pracowywanie testéw wiedzy na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;
3a) 5 opracowywanie pakietéw egzaminacyjnych na potrzeby egzamindw oficerskich i egzaminéw koncowych

realizowanych przez szkote kurséw specjalistycznych;
4) doskonalenie metodyczne kadry dydaktycznej szkét policyjnych i osrodkow szkolenia Policji;
4a) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem procedur funkcjonowania i efektywnym wykorzystaniem
Systemu Elektronicznego Wspomagania Nauczania w Policji;
4b) prowadzenie pomiaru efektywnosci szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji;
4¢) wypracowywanie procedur i narzedzi stuzgcych usprawnianiu systemu szkolenia i doskonalenia
zawodowego;
4d) opracowywanie i doskonalenie narzedzi wykorzystywanych przy monitorowaniu procesu szkolenia i
doskonalenia zawodowego oraz do identyfikowania potrzeb szkoleniowych w aspekcie osobowym i
merytorycznym,;
5) udzielanie, na polecenie lub za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji, wsparcia jednostkom Policji w
realizowaniu ustawowych zadan Policji;
6) wspditpraca z jednostkami Policji, innymi stuzbami panstwowymi, krajowymi uczelniami, instytucjami oraz
organizacjami naukowymi i oswiatowymi, a takze organami administracji publicznej w zakresie dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej;
6a) analizowanie systemow ksztatcenia krajowych i zagranicznych formacji bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w celu doskonalenia systemu szkolnictwa policyjnego;
7) wspotdziatanie z zagranicznymi szkotami policyjnymi w zakresie wymiany doswiadczen w dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej;
7a) opracowywanie analiz i sprawozdan z obszaru dziatalnosci szkoleniowej Policji w zakresie realizowanych
zadan;
8) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej przez:
a) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi-rektorowi,
b) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikow szkoty,
¢) wykonywanie dziatan z obszardw opieki psychologicznej i psychoedukacji oraz psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi wobec policjantéw i pracownikow podlegtych Komendantowi-rektorowi oraz stuchaczy, a
takze z zakresu psychologii policyjnej stosowanej,
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d) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby procesu dydaktycznego szkoty oraz jednostek Policji, w
tym odpfatnie na rzecz innych podmiotéw,
e) realizacja zadan w zakresie gospodarki finansowej szkoty w ramach dotacji z budzetu panstwa i
przychoddéw wiasnych oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci wynikajacych z przepiséw o
rachunkowosci i innych przepiséw prawa finansowego,
f) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem
w komorkach szkoty,
g) zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego, prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarki zywnosciowej, mieszkaniowej, transportowej i kwatermistrzowskiej,
a takze w zakresie spraw socjalnych,
h) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie systemoéw tacznosci i informatyki
wykorzystywanych w szkole oraz ich modernizowanie we wspotpracy z wtasciwg komorkg KGP,
i) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach i
dziataniach szkoty,
j) podejmowanie dziatan zwigzanych z kreowaniem pozytywnego wizerunku Policji w relacjach z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym,
k) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobéw archiwalnych szkoty,
I) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardow,
m) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medycyny pracy,
n) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.
2. Zakres dziatania Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie jako uczelni stuzb panstwowych okreslajg przepisy o
szkolnictwie wyzszym.
3. Za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym przez
Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie dla policjantow jednostek Policji moga uczestniczy¢, w tym takze odptatnie,
przedstawiciele podmiotow pozapolicyjnych realizujgcych zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Komendantem-rektorem a
zainteresowanym podmiotem.
§33
1. Do zakresu dziatania szkoty policyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie:
a) szkolen zawodowych dla policjantow, od ukonczenia ktérych uzaleznione jest nabycie kwalifikaciji
zawodowych podstawowych,
b) doskonalenia zawodowego dla:
- policjantow jednostek Policji,
- policjantéw i pracownikéw szkoty,
c) szkolen dla pracownikéw jednostek Policji,
d) etapow postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji okreslonych w odrebnych
przepisach;
2) udziat w pracach zespotow programowych opracowujgcych projekty programéw szkolenia i programow
nauczania oraz w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym wspolnie przez kilka jednostek
Poggi lub komérek tych jednostek;
3) opracowywanie pakietow egzaminacyjnych na potrzeby egzaminéw koncowych realizowanych przez szkote
kursow specjalistycznych;
4) udzielanie, na polecenie lub za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji, wsparcia jednostkom Policji w
realizowaniu ustawowych zadan Policji;
5) wspotpraca z jednostkami Policji, innymi stuzbami panstwowymi, krajowymi uczelniami, instytucjami oraz
organizacjami naukowymi i o$wiatowymi, a takze organami administracji publicznej w zakresie niezbednym do
prawidiowej realizacji zadan;
6) wspdidziatanie z zagranicznymi szkotami policyjnymi w zakresie wymiany do$wiadczen w dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej;
7) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej przez:
a) zapewnienie pomocy prawnej komendantowi szkoty policyjnej,
b) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw szkoty,
¢) wykonywanie dziatan z obszarow opieki psychologicznej i psychoedukacji oraz psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi wobec policjantéw i pracownikéw podlegtych komendantowi szkoty policyjnej oraz
stuchaczy, a takze z zakresu psychologii policyjnej stosowanej,
d) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby procesu dydaktycznego szkoty oraz jednostek Policji, w
tym odptatnie na rzecz innych podmiotéw,
e) realizowanie zadan w zakresie budzetu, rachunkowosci oraz zwigzanych z tym czynnosci, wynikajacych z
przepisoéw prawa finansowego - stosownie do posiadanych uprawnien dysponenta srodkéw budzetu panstwa,
f) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem
w komorkach podlegtych komendantowi szkoty policyjne;j,
g) zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego, prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarki zywnosciowej, mieszkaniowej, transportowej i kwatermistrzowskiej,
a takze w zakresie spraw socjalnych,
h) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie systemow tgcznosci i informatyki
wykorzystywanych w szkole oraz ich modernizowanie we wspotpracy z wiasciwg komorkg KGP,
i) informowanie opinii publicznej, za pos$rednictwem srodkdw masowego przekazu, o zamierzeniach i
dziataniach szkoty,

1114875




j) podejmowanie dziatan zwigzanych z kreowaniem pozytywnego wizerunku Policji w relacjach z otoczeniem

wewnetrznym i zewnetrznym,

k) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobéw archiwalnych szkoty,

I) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych

oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardow,

m) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

medycyny pracy,

n) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow,

o) wykonywanie zadan koordynatora ratownictwa medycznego szkoty policyjnej.
2. Za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji w szkole policyjnej moze by¢ prowadzone szkolenie oraz doskonalenie
zawodowe innego rodzaju niz wymienione w ust. 1 pkt 1, w tym takze odpfatnie, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy komendantem szkoty a podmiotem zlecajgcym przeprowadzenie szkolenia lub
doskonalenia zawodowego.
3. Za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym przez
szkote policyjng dla policjantéw jednostek Policji mogg uczestniczy¢, w tym takze odptatnie, przedstawiciele
podmiotéw pozapolicyjnych realizujacych zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy komendantem szkoty a zainteresowanym podmiotem.

§ 33a
1. Do zakresu dziatania Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji jako jednostki Policji nalezy w
szczegolnosci:
1) utrzymanie, prowadzenie i rozwdj wykrywczych baz danych, w tym obstuga miedzynarodowej wymiany danych
DNA oraz danych daktyloskopijnych;
2) wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych o szczegolnie wysokim stopniu skomplikowania, wymagajgcych
unikatowej aparatury badawczej, szczegolnej wiedzy i umiejetnosci, lub majgcych charakter odwotawczy, na
potrzeby postepowan prowadzonych przez jednostki Policji;
3) wspieranie procesu doskonalenia zawodowego kandydatow na ekspertéw i technikdéw kryminalistyki;
4) nadawanie policjantom i pracownikom Policji uprawnien do samodzielnego opracowywania ekspertyz
kryminalistycznych i wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych oraz weryfikowanie tych
uprawnien;
5) okreslanie standardow jakosci pracy policyjnych laboratoriéw kryminalistycznych oraz ich wspieranie we
wdrazaniu systemu zarzadzania jakoscig, a takze monitorowanie efektow wprowadzanych rozwigzan;
6) wykonywanie zadan krajowych punktéw kontaktowych do spraw wymiany danych o profilach DNA oraz
dostepu do danych referencyjnych ze zautomatyzowanych systemoéw identyfikacji daktyloskopijnej;
7) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej przez:
a) zapewnienie pomocy prawnej Dyrektorowi Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
b) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji,
c) realizacje zadan w zakresie gospodarki finansowej Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji w
ramach dotacji z budzetu panstwa i przychoddéw wtasnych oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci
wynikajgcych z przepiséw o rachunkowo$ci i innych przepiséw prawa finansowego,
d) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem
w komoérkach Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
e) zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego, prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarki zywnosciowej, mieszkaniowej, transportowej i kwatermistrzowskiej,
a takze w zakresie spraw socjalnych,
f) nadzor nad eksploatacja i technicznym utrzymaniem sprzetu komputerowego oraz organizacja i rozwojem
systeméw przetwarzania danych Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
g) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem srodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach i
dziataniach Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji;
h) podejmowanie dziatan zwigzanych z kreowaniem pozytywnego wizerunku Policji w relacjach z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym,
i) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostgpnianie zasobéw archiwalnych Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
i) zapewnianie przestrzegania przepis6w o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardow,
k) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medycyny pracy,
I) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.
2. Zakres dziatania Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji jako instytutu badawczego okreslajg
przepisy o instytutach badawczych.
§34
1. Do zakresu dziatania o$rodka szkolenia Policji nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie:
a) szkolen zawodowych dla policjantow, od ukonczenia ktérych jest uzaleznione nabycie kwalifikaciji
zawodowych podstawowych,
b) doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw osrodka,
¢) szkolen dla pracownikéw instytucji nadzorowanych przez Policje, w przypadkach okreslonych przez
Komendanta Gtoéwnego Policji lub wtasciwego komendanta wojewddzkiego Policji;
2) udziat w:
a) pracach zespotow programowych opracowujgcych projekty programdw szkolenia i programow nauczania,
b) doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym wspélnie przez kilka jednostek Policji lub
komorek tych jednostek oraz dla policjantow wojewddztwa, w ktéorym osrodek ma siedzibe;
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3) opracowywanie propozycji zadan testowych do pakietow egzaminacyjnych tworzonych na potrzeby szkolenia i
doskonalenia zawodowego policjantow;

4) wspodtpraca z jednostkami szkoleniowymi Policji oraz instytucjami i placowkami dydaktycznymi wojewddztwa w
zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji zadan;

5) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medycyny pracy;

6) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz
obowigzujacych w tym zakresie standardow.

2. Za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji mozna odstagpi¢ od realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
a.

§35

1. Do zakresu dziatania oddziatu prewenc;ji Policji i samodzielnego pododdziatu prewencji Policji nalezy w
szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem operacji policyjnych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) udziat w dziataniach poscigowo-blokadowych za niebezpiecznym przestepca;

3) ochrona porzadku publicznego w czasie konstytucyjnie okreslonych stanow nadzwyczajnych, katastrof
naturalnych i awarii technicznych;

4) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas pobytu przedstawicieli obcych panstw;

5) ochrona bezpieczenhstwa i porzadku publicznego podczas legalnych zgromadzen publicznych oraz w czasie
imprez masowych i protestow spotecznych;

6) przywracanie porzadku publicznego w przypadkach zbiorowego naruszenia prawa;

7) wspieranie jednostek Policji w dziataniach patrolowych oraz patrolowo-interwencyjnych;

8) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikdéw oddziatu lub
pododdziatu;

9) wykonywanie zadanh w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medycyny pracy;

10) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz
obowigzujacych w tym zakresie standardow.

2. Do zakresu dziatania oddziatu prewencji Policji i samodzielnego pododdziatu prewenc;ji Policji, w ktorym
wykonujg zadania policjanci w stuzbie kandydackiej, nalezy réwniez wykonywanie zadan okreslonych dla
jednostki szkoleniowej w przepisach w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania szkoler zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji.

3. Oddziaty prewenc;ji Policji i samodzielne pododdziaty prewencji Policji stanowig odwod centralny Komendanta
Gtéwnego Policji.

1. Do zakresu dziatania samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i prowadzenie dziatan kontrterrorystycznych, w tym polegajacych na fizycznym zwalczaniu
terroryzmu;

2) przygotowanie i prowadzenie dziatan ratunkowych w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia ludzi;

3) przygotowanie i prowadzenie dziatan bojowych wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i Srodkéw lub
stosowania specjalnej taktyki;

4) realizacja zadan zwigzanych z ochrong oraz wsparciem dziatan ochronnych podejmowanych wobec osob
podlegajacych ochronie;

5) prowadzenie dziatan minersko-pirotechnicznych;

6) wspieranie dziatan ratowniczych;

7) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw jednostek antyterrorystycznych
Policji i komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wlasciwej w sprawach antyterrorystycznych, w zakresie
nabywania umiejetnosci i uprawnien oraz utrzymywania wysokiej sprawnosci fizycznej, niezbednych do realizacji
zadan.

2. Jednostki antyterrorystyczne Policji oraz komérka organizacyjna Komendy Gtéwnej Policji wiasciwa w sprawach
antyterrorystycznych, a takze etatowe komaérki minersko-pirotechniczne stanowiag centralny odwéd
antyterrorystyczny Komendanta Gtéwnego Polic;ji.

Rozdziat 4. Przepisy przejSciowe i koficowe.
§ 37 Decyzje wydane na podstawie § 6 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 41, zachowujg moc w zakresie, w jakim
nie sg sprzeczne z niniejszym zarzgdzeniem.
§ 38 Komorki zachowujg nazwy nadane w trybie § 22 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 41.
§39
1. Komendanci Policji wiasciwi do wprowadzenia lub dokonania zmian w etatach jednostek Policji dostosujg
struktury organizacyjne tych jednostek do wymogow okreslonych w zarzadzeniu oraz wprowadzg etaty, o ktérych
mowa w § 24, w terminie:
1) 30 dni od dnia wejscia zarzadzenia w zycie - etaty komérek KGP oraz oddziatoéw prewencji Policji,
samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji i samodzielnych pododdziatéw antyterrorystycznych Policji;
2) 60 dni od dnia wejscia zarzadzenia w zycie - etaty Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz szkét policyjnych;
3) 90 dni od dnia wejscia zarzgdzenia w zycie - etaty komend wojewddzkich Policji;
4) do dnia 31 marca 2008 r. - etaty jednostek Policji innych niz wymienione w pkt 1-3.
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2. Zmniejszanie liczby stanowisk zastepcy naczelnika wydziatu lub zastepcy naczelnika sekcji wynikajace z § 17
ust. 2 moze nastepowac sukcesywnie, w miare zwalniania tych stanowisk przez mianowanych na nie policjantéw
albo zatrudnionych na nich pracownikow, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

3. Uchylenie etatéw oraz ewidencji stanowisk pracowniczych pozaetatowych nastepuje zgodnie z wiasciwoscia
ustalong w § 25 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 41.

§40

1. Wihasciwi kierownicy jednostek Policji zapewnig sporzadzenie:

1) kart opisu stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2008 r., w
przypadku gdy nie zostaty sporzadzone wedtug wzoru okreslonego w zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 41;

2) opisoéw stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, nie pézniej niz do dnia 28 lutego 2008 r.

2. Karty opisu pracy na stanowisku wprowadzone w jednostkach Policji na podstawie odrebnych przepiséw oraz
sporzadzone na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 41, zachowujg wazno$¢ do czasu wykonania zadan
okreslonych w ust. 1.

§ 41 Traci moc zarzadzenie nr 25 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji (Dz.Urz. KGP z 2003 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 22, poz. 127, z 2004 r. Nr 10, poz. 44, z 2005 r. Nr 4, poz. 9 i Nr 11,
poz. 69 oraz z 2006 r. Nr 15, poz. 90 i Nr 16, poz. 98).

§ 42 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2007 r.

Zatacznik 1. Instrukcja do karty opisu stanowiska pracy.
(patrz oryginat)

Zatgcznik 2. Formularz etatu (wzor).
61)

patrz oryginat uwzgledniajgcy zmiany

Zatacznik 3. Spos6b sporzgdzania rozkaz6éw oraz etatu, a takze wprowadzania zmian w etacie (wzor).
62)

patrz oryginat nieuwzgledniajgcy zmian

-

§ 1 ust. 1 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
§ 1 ust. 2a dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.

§ 2 pkt 1 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.

§ 2 pkt 2 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.

§ 2 pkt 8 zmieniony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.

§ 8 pkt 2 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie 1.05.2017 r.
§ 8a dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.

§ 13 ust. 2a dodany zarzadzeniem z dnia 27.11.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113), ktére wchodzi w zycie 12.12.2015

gL

]

r.
9) § 13 ust. 3 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 27.11.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113), ktére wchodzi w zycie
12.12.2015r.

10) § 13 ust. 7 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
11) § 14 ust. 1 pkt 1a dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

12) § 14 ust. 1 pkt 2 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

13) § 14 ust. 1 pkt 3 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

14) § 14 ust. 1 pkt 6 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013r.

15) § 14 ust. 5 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
16) § 15 ust. 1 pkt 4 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie
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1.05.2017 r.

17) § 15 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013r.

18) § 15 ust. 2 pkt 2 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013r.

19) § 15 ust. 4 pkt 1a dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

20) § 15 ust. 4 pkt 2 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

21) § 15 ust. 4 pkt 3 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

22) § 15 ust. 4 pkt 4 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013r.

23) § 15 ust. 6 dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
24) § 19 ust. 1 pkt 1 zmieniony zarzagdzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

25) § 19 ust. 1 pkt 3 lit. g dodana zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

26) § 20 ust. 1 zmieniony zarzadzeniem z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.; zmieniony zarzadzeniem z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére
wchodzi w zycie 25.06.2015 r.; zmieniony zarzadzeniem z dnia 27.11.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113), ktére wchodzi w
zycie 12.12.2015 r.; zmieniony zarzadzeniem z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie
1.05.2017 r.

27) § 20 ust. 2a uchylony zarzadzeniem z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie 1.05.2017
r.

28) § 20 ust. 3a dodany zarzgdzeniem z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie 26.03.2014
r.,zmocgod 1.10.2013 r.

29) § 21 ust. 1 pkt 1 zmieniony zarzagdzeniem z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013 r.; zmieniony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.;
zmieniony zarzadzeniem z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére wchodzi w zycie 25.06.2015 r.

30) § 21 ust. 9 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 27.11.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113), ktére wchodzi w zycie
31.12.2015r.

31) § 21 ust. 13 uchylony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
32) § 25 ust. 1 pkt 1a dodany zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

33) § 25 ust. 3 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
34) § 27 pkt 1 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
35) § 28 pkt 3 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
36) § 28 pkt 4 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie 1.05.2017
r.

37) § 28 pkt 7 uchylony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
38) § 28 pkt 12 uchylony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
39) § 28 pkt 24 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r.

40) § 28 pkt 24b dodany zarzgdzeniem z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie 26.03.2014
r.

41) § 28 pkt 29 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie 1.05.2017
r.

42) § 28 pkt 38 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014
r.

43) § 28 pkt 38a dodany zarzgdzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
44) § 28 pkt 39 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014
r.

45) § 28 pkt 42a dodany zarzgdzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
46) § 28 pkt 42b dodany zarzgdzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
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47) § 28 pkt 49 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014
r.

48) § 29 ust. 1 pkt 12 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie
9.10.2014 .

49) § 29 ust. 1 pkt 18 w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére wchodzi w zycie
25.06.2015 .

50) § 29 ust. 1 pkt 20 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

51) § 29 ust. 1 pkt 30a dodany zarzgdzeniem z dnia 27.11.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 113), ktére wchodzi w zycie
12.12.2015rr.

52) § 29 ust. 1 pkt 32 zmieniony zarzadzeniem z dnia 18.11.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 93), ktére wchodzi w zycie
4.12.2013 r.; zmieniony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014 r.
53) § 29 ust. 5w brzmieniu zarzgdzenia z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére wchodzi w zycie 25.06.2015
r.

54) § 30 ust. 1 pkt 15 uchylony zarzadzeniem z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.10.2013 r.

55) § 30 ust. 1 pkt 25 lit. o w brzmieniu zarzadzenia z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére wchodzi w zycie
25.06.2015 .

56) § 31 ust. 1 pkt 10 uchylony zarzgdzeniem z dnia 9.06.2015 r. (Dz.Urz.KGP z 2015 r. poz. 39), ktére wchodzi w zycie
25.06.2015 .

57) § 32 ust. 1 pkt 3 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.01.2014 r.

58) ust. 1 pkt 3a dodany zarzgdzeniem z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie 26.03.2014
r.,zmocgod 1.01.2014 r.

59) § 33 ust. 1 pkt 3 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 24.03.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 24), ktére wchodzi w zycie
26.03.2014 r., z mocg od 1.01.2014 r.

60) § 36 w brzmieniu zarzadzenia z dnia 14.04.2017 r. (Dz.Urz.KGP z 2017 r. poz. 23), ktére wchodzi w zycie 1.05.2017 r.
61) Zatacznik 2 w brzmieniu obwieszczenia z dnia 9.08.2013 r. (Dz.Urz.KGP z 2013 r. poz. 62), ktére wchodzi w zycie
13.08.2013 r.

62) Zatacznik 3 zmieniony zarzadzeniem z dnia 6.10.2014 r. (Dz.Urz.KGP z 2014 r. poz. 69), ktére wchodzi w zycie 9.10.2014
r.
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